Tio steg till ett trivsamt skolklimat
med ANSVAR, SAMARBETE och STIL

Vara varden grundas i tidig dlder. Darfor prioriterar jag de yngre aldrarna.
Anlitas mest i F-6 skolor men i man av tid erbjuds konceptet dven till skolor med dldre elever.

Allt bra utvecklingsarbete startar med en enig personalgrupp och en gemensam riktning.
Darfor borjar detta koncept med en PERSONALTRAFF dar jag presenterar tankar och
idéer kring vardegrundsuppldgget. Personalgruppen far da traffa mig och ta stéllning till
om de ar beredda att kora igang projektet tillsammans med mig.

Om personalen vill satsa pa detta gemensamma vardegrundsarbete
bokas snabbt ett VARDEGRUNDSMOTE dér alla féraldrar bjuds in
tillsammans med all personal. Pa detta méte presenteras det
kommande arbetet. Géran koér miniversioner av vardegrundspassen.

Ett 60-minuters INTRODUKTIONSPASS bokas in i alla klasser dar Géran
presenterar sig och det kommande vardegrundsarbetet.

Klasserna ges en mojlighet att vara med i arbetet eller ej.

Goran ansvarar for att alla tackar "JA”.

Veckan darpa bokas en STORSAMLING med personal och klasser (40 minuter)
med temat: "Det tar tio ar att bygga en elev, men bara en sekund att riva”.
Aven foréldrar halsas valkomna. Goran haller i samlingen. Visar visuellt.
Samma vecka kdrs FORSTA VARDEGRUNDSPASSET: NSV

Veckan darpa kérs ANDRA VARDEGRUNDSPASSET: I

Passet med stil handlar om respekt och integritetszoner. Passet visar att

vi alla har som en bubbla omkring oss som kan vara hel eller ga sénder.

Hur vi alla kan ansvara for att vara radd om varandras bubblor (och var egen).

Ytterligare en vecka senare kérs TREDJE VARDEGRUNDSPASSET: SYIR=IaI
Efter varje vardegrundspass far eleverna en "Vaxa”. Nagot de ska goéra
hemma och i skolan (men bara om de vill véxa eller f& andra att gora det).
Detta pass avslutas med en kort utvardering som alla elever far fylla i.

En STORSAMLING avslutar elevernas del i vardegrundssatsningen.

Denna samling blir ett avstamp infor framtiden. Alla passen snabbrepeteras
och begreppet social kompetens forklaras. Eleverna uppmuntras att géra
de gemensamma "vaxorna” dagligen, resten av deras liv.

Innan satsningen avslutas inbjuds alla féraldrar till ett FORALDRATRAFF
En enkel utvardering lamnas ut. Erfarenheter och framtidstankar delas.
Goran belyser kunskapen om att barn harmar oss vuxna och betonar
darfor vikten av att vi vuxna tar ANSVAR och SAMARBETAR med STIL.

Under hela processen har personal och Géran aterkommande inplanerade
REFLEKTIONSMOTEN. Dessa méten gor det mojligt att korrigera kursen och
anpassa upplagget efter behov och rddande situation. Reflektionsmétena
kan exempelvis inga som en del i skolans +personalméten.
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Som avslutning bokas en PERSONALTRAFF Tillsammans tittar vi pa elevernas och
foraldrarnas utvardringar. Personalen ges tillfalle att fundera pa hur denna satsning
nu kan generera en framtida helhjartad utveckling pa skolan och i det enskilda
pedagogiska arbetet. Goran tackar for sig.

Om inte de samlade utvarderingarna ger en HELT KLAR POSITIV BILD av konceptet
ges uppdragsgivaren mdjlighet att riva fakturan.



